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A Slovenska autobusova doprava Trencin a.s.
TRENCIN a.s.

Slovenska autobusova doprava TrenCin a.s. je dopravna spoloCnost zaoberajuca sa vykonom
autobusovej dopravy vregione PovaZia. ZabezpeCuje mestsku, primestskl, dialkovu a ostatnu
autobusovu dopravu v danom regione .

Politika IMS

Vrcholovy manazment spoloCnosti sa zavazuje splnit a pinit' vSetky aplikovatelné poziadavky noriem
ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 a ISO 45001:2018, ktoré tvoria integrovany manazérsky systém.
Politika IMS je deklaraciou, ktorda poskytuje ramec na stanovenie cielov a zamerov jednotlivych
systémov a zabezpeCuje neustale zlepSovanie IMS. Vedenie spoloCnosti si uvedomuje svoju
zodpovednost a stanovuje politiku IMS :

* Autobusovu dopravu vykonavat’' kvalitne, spol'ahlivo a bezpeéne. Zameriavame sa:

v' Pravidelnym monitorovanim dopravnej cinnosti sledovat dodrziavanie cestovnych poriadkov, Cdistoty
autobusov a Ustretovosti vodi¢ov a tym zabezpedit maximalnu spokojnost’ cestujlcich,
Z dévodu bezpecnosti udrziavat dobry technicky stav autobusov
neustéle planovane zvySovanie kvalifikaciu zamestnancov a trvalo preskimavat odbornost a pripravenost
vodicov.

v
v

« VsSetko pre spokojnost’ cestujuceho, ktoriu budeme pravidelne monitorovat’.

o Zlepsit komunikaciu so zakaznikmi a obcami, pravidelne monitorovat a
vyhodnocovat’ ich spokojnost’ s nasimi sluzbami

« Ciel kazdého zamestnanca je podiel'at’ sa na kvalite vykonavanej sluzby.

 Dodavatel'ské sluzby realizovat’ spravidla so spoloénost'ami, ktoré maju zavedeny
systém kvality.

* Riadit’ sa a dodrziavat’ zavazné poziadavky zainteresovanych stran.
+ Sledovat nové trendy a zavadzat’ inovacie do praxe.

- Zavazujeme sa ochranovat’ zivotné prostredie, vratane prevencie znecistovania

zivotného prostredia. Zameriame sa:
v' na Setrenie a zefektivnenie vyuZzivania prirodnych zdrojov,
v"na eliminaciu nepriaznivych vplyvov ¢innosti akciovej spolo¢nosti.

« Zavazujeme sa vykonavat' prevenciu zraneni a poskodeni zdravia cestujicich a

zamestnancov. Zameriame sa:

nakupovat vozovy park s ohladom na znizovanie mozného ohrozenia zdravia,

zavazujeme sa poskytovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych Grazov
zavazujeme sa eliminovat nebezpecéenstva a zniZzovat rizikh BOZP

zavazujeme sa konzultovat a viest spolutiGast zamestnancov

neustale vzdelavat a zvySovat povedomie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a zodpovednost
zamestnancov spolo&nosti

ASANENENEN

« Neustalym monitorovanim procesov a prijmanim opatreni trvalo zlepSovat’
integrovany manazérsky systém.

JUDr. Vladimir Zachar
generalny riadité
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